รายงานติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
ประจำปี 2561
(ครั้งที่ 1 รอบเดือน ตุลาคม 2560 –มีนาคม 2561)
​
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
ตำบลบ้านหาด  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
  คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต.  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
เมษายน  2561
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
สารบัญ
                                                                           หน้า                                                                                                                                  
* ส่วนที่ 1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล




1
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* ส่วนที่ 3 ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
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* ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลตามแผน ประจำปี 2561
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             และข้อเสนอแนะการติดตามและการประเมินผลแผน
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ส่วนที่ 1
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
-------------------------------------------

1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด เลขที่ 169/2557 ลงวันที่ 13  ตุลาคม  2559  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด ประกอบด้วย
	1.นายชัชวาล            อินทะจร      
	ตำแหน่งประธานสภาฯ      
	ประธานกรรมการ

	2. นางสาวเอมวลี       พหุพันธ์       
	ตำแหน่งสมาชิก อบต.
	กรรมการ

	3. นายลำยอง           เรืองอร่าม     
	ตำแหน่งสมาชิก อบต.                 
	กรรมการ

	4. นางรื่นจิต            เอมดี            
	ตำแหน่งตัวแทนประชาคม            
	กรรมการ

	5. นายจีรพงษ์          เรืองอร่าม      
	ตำแหน่งตัวแทนประชาคม           
	กรรมการ

	6. นายเสน่ห์            ศรีแจ้
	ผอ.รพ.สต.บ้านหาด            
	กรรมการ

	7. นายธนาวุฒิ          แก้วน้อย
	ผอ.ร.ร.วัดกุ่ม
	กรรมการ

	8. ด.ต. ประเสริฐ       ลำพู
	ตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                 
	กรรมการ

	9. นายลัด                อินดิษฐ        
	ตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                 
	กรรมการ

	10. นายไพฤทธิ์         ตรัยรัตนสถิต
	ปลัดอบต.บ้านหาด                               
	กรรมการ

	11. น.ส.ไพรินทร       วัดสุววรรณ์
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	กรรมการ

	12. นายพีระพงษ์       สีสว่าง
	ผู้อำนวยกองช่าง                                                            
	กรรมการ

	13. นางธัญญธร         สมพงษ์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	กรรมการ

	14. นางสาวศิริพร       เอมดี
	รักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
	กรรมการ

	15. น.ส.สุกัญญา        แสงทอง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
	เลขานุการ


ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
   ๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   ๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
                       ๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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ส่วนที่ 2
วิธีการติดตามโครงการและประเมินผลแผนพัฒนา
-------------------------------------------

     1 วิธีการติดตามและประเมินผล มีดังนี้

1.1 แบบประเมินความพอใจของประชาชน



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนยุทธ์ศาสตร์…………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า 20 ปี
(2)  20 - 30 ปี

(3)  31 – 40 ปี


(4)  41 – 50 ปี

(5)  51 – 60 ปี

(6)  มากกว่า 60 ปี
3.  การศึกษา
(1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียนนักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่านจะให้คะแนน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	มาก
	พอใช้
	ควร
ปรับ
ปรุง

	1) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	2) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	3) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	4) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	5) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	6) โครงการ..................................................................................................
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2.2 แบบประเมินผลโครงการ


แบบติดตามประเมินผลโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี
งบประมาณรายจ่ายประจำปี…………………..

--------------------------------------------

ชื่อโครงการ/สถานที่ตั้ง…………………...…………………………………………………..…………………………………

เป้าหมาย………………………………….………………………………………………………………………………………….
งบประมาณตามข้อบัญญัติ……………………………………………………………………………………..…………….
วงเงินตามสัญญา…………………………………………………………………………………………………………………..
คู่สัญญา………….……………………………………………………………………………………………………………………
วันเริ่มสัญญา…….…………………………………………………………………………………………………………………….
กำหนดแล้วเสร็จ…………………………………………………………………………………………………………………….
ระยะเวลาดำเนินงาน…………………………………………………………………..……………………………………………
งวดการส่งงาน….………………………………………………………………………..……………………………………………
ค่าปรับต่อวัน…….…………………………………………………………………………………………………………………
แล้วเสร็จจริง…………………………………………………………………………………………………………………………
จ่ายจากเงิน………………………………………………………………..……………………………………………………………
จ่ายเงินวันที่…………………………………………………….……………………………………………………………………….
ปัญหาอุปสรรค………………………………………………………………………………….............................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตาม……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………
****************************
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ส่วนที่ 3
ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
--------------------------------------------------------
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  จัดทำรายงานแบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงาน  ดังนี้ 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)

(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)     

และได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายโครงการ และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภา อบต.บ้านหาด  และคณะกรรมการพัฒนา อบต.  เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่ อบต.บ้านหาด ภายในเดือนธันวาคม  โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่ อบต.บ้านหาด มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  เพื่อที่จะนำมาจัดทำเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบต่อไป    

ชื่อโครงการ/สถานที่ตั้ง…………………...…………………………………………………..…………………………………

เป้าหมาย………………………………….………………………………………………………………………………………….
งบประมาณตามข้อบัญญัติ……………………………………………………………………………………..…………….
วงเงินตามสัญญา…………………………………………………………………………………………………………………..
คู่สัญญา………….……………………………………………………………………………………………………………………
วันเริ่มสัญญา…….…………………………………………………………………………………………………………………….
กำหนดแล้วเสร็จ…………………………………………………………………………………………………………………….
ระยะเวลาดำเนินงาน…………………………………………………………………..……………………………………………
งวดการส่งงาน….………………………………………………………………………..……………………………………………
ค่าปรับต่อวัน…….…………………………………………………………………………………………………………………
แล้วเสร็จจริง…………………………………………………………………………………………………………………………
จ่ายจากเงิน………………………………………………………………..……………………………………………………………
จ่ายเงินวันที่…………………………………………………….……………………………………………………………………….
ปัญหาอุปสรรค………………………………………………………………………………….............................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตาม……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………
****************************
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ส่วนที่  4
การติดตามและประเมินผลตามแผน ประจำปี 2561
………………………………………………………………….

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
                  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด ได้ทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เป็นกรอบในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561  ด้านการพัฒนาและการลงทุน  ดังนั้น ในการติดตามแผนงบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงใช้ข้อมูล โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นหลักในการพิจารณา  ทั้งนี้มีโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 รายละเอียด ดังนี้       


4.1 ยุทธศาสตร์ของ อบต.  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบ จราจร
· งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา  พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน
· งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
· ฯลฯ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
· งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
· งานด้านการศึกษา
· งานด้านการสาธารณสุข
· งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
· ฯลฯ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
· ฯลฯ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมการลงทุน
· งานด้านการพาณิชกรรม
· งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
-6-
· งานด้านการท่องเที่ยว   
· ฯลฯ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
· งานด้านการจัดการขยะในชุมชน
· งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· ฯลฯ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา


-    งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ

-    ฯลฯ
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน


แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
· งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
· งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
· งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
· ฯลฯ
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“เกษตรกรรมก้าวหน้า พัฒนาชุมชนน่าอยู่มุ่งสู่แปรรูปผลผลิต ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”
เป้าประสงค์


๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีและครอบคุลมพื้นที่สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
๒)  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัย 

๓)  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔)  ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้
๕)  ชุมชนน่าอยู่และไม่เกิดมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ
๖)  ประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในองค์กรตามกระบวนการบริหารจัดการที่ดี
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ตัวชี้วัด



๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานร้อยละ ๙๐ ในการให้บริการแก่ประชาชน
๒)  ประชาชนร้อยละ ๑๐  ได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัย 

๓)  ประชาชนทุกคนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จากการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
๕)  ไม่มีมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษในพื้นที่
๖)  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่สืบไป
7)  ประชาชนมีความรู้และเข้าใจการบริหารงานในองค์กร
ค่าเป้าหมาย


๑)  มีโครงการพื้นฐานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  ๑๐  แห่ง/ปี 
๒)  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง/ปี 
๓)  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี
๔)  การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๕  ครั้ง/ปี 

๕)  การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีตลอดทั้งปี 
๖)  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี
7)  มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

กลยุทธ์
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด
๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ

๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
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๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้
๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
แผนงาน


๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป


๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


๓)  แผนงานการศึกษา


๔)  แผนงานสาธารณสุข


๕)  แผนงานสังคมสงเคราะห์


๖)  แผนงานเคหะและชุมชน


๗)  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน



๘)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ


๙)  แผนงานงบกลาง


๑๐) แผนงานการพาณิชย์
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4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของ อบต.  
รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 4 ปี ปี 2561
อบต.บ้านหาด บ้านลาด จ.เพชรบุรี
	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	21
	5,452,800.00
	37
	14,781,000.00
	20
	10,152,500.00
	26
	6,560,000.00

	2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	31
	7,434,600.00
	28
	1,924,600.00
	28
	2,174,600.00
	26
	1,854,600.00

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	14
	325,000.00
	14
	325,000.00
	14
	325,000.00
	14
	325,000.00

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว
	1
	30,000.00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	1,070,000.00
	3
	70,000.00
	4
	120,000.00
	4
	120,000.00

	6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	310,000.00
	8
	360,000.00
	8
	360,000.00
	8
	360,000.00

	7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	64
	2,272,000.00
	61
	2,328,000.00
	61
	2,328,000.00
	61
	2,319,000.00

	รวม
	146
	16,894,400.00
	151
	19,788,600.00
	135
	15,460,100.00
	139
	11,538,600.00


-10
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2561  (รอบเดือนตุลาคม-มีนาคม)
อบต.บ้านหาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนาสี่ปี
	อนุมัติงบประมาณ
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น

	1.ยุทธศาสตร์ที่1การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	21
	14.29
	5,452,800
	31.99
	20
	14.93
	3,527,800
	24.81
	4
	7.14
	732,200
	11.43

	2.ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	32
	21.77
	7,584,600
	44.50
	28
	20.90
	7,374,600
	51.87
	13
	23.21
	4,467,742.62
	69.74

	3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	14
	9.52
	325,000
	1.91
	9
	6.72
	165,000
	1.16
	0
	0.00
	0.00
	0.00

	4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว
	1
	0.68
	30,000
	0.18
	1.
	0.75
	30,000
	0.21
	0
	0.00
	0.00
	0.00

	5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	5.44
	1,070,000
	6.28
	7
	5.22
	770,000
	5.42
	5
	8.93
	529,403.63
	8.26

	6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	4.76
	310,000
	1.82
	7
	5.22
	310,000
	2.18
	5.
	8.93
	117,420.00
	1.83

	7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	64.
	43.54
	2,272,000
	13.33
	62
	46.27
	2,039,700
	14.35
	29
	51.79
	559,965.52
	8.74

	รวม
	147
	 
	17,044,400
	 
	134
	 
	14,217,100
	 
	56
	 
	6,406,731.77
	 




ภาคผนวก
(แบบสำรวจการติดตาม) 










